POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAŻENIA U PERSONELU
1. Do pracy w Gminnym Publicznym Przedszkolu w Czemiernikach zgłaszają się wyłącznie osoby zdrowe. 

2. W przypadku, gdy pracownik zauważa niepokojące objawy  przed przyjściem do pracy- informuje pracodawcę o  absencji i dalej postępuje zgodnie z wytycznymi służb sanitarnych (PSSE w Radzyniu Podlaskim, oddział zakaźny któregoś ze szpitali jednoimiennych, w razie pogarszania się stanu zdrowia 112 lub 999 i poinformowanie o podejrzeniu zakażenia koronawirusem) .

3. Pracownik, który zauważył u siebie niepokojące objawy w postaci gorączki, uporczywego kaszlu czy duszności będąc na stanowisku pracy , niezwłocznie informuje o tym telefonicznie pracodawcę (dyrektora ZS w Czemiernikach)  lub współpracowników, którzy przekazują tę informację pracodawcy. 

4. Pracownik udaje się do pomieszczenia do izolacji, tam pozostaje do momentu ustalenia dalszego sposobu postępowania. 

5. Dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba kontaktuje się telefonicznie z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Radzyniu Podlaskim  i wykonuje instrukcje służb sanitarnych. 

6. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik należy poddać gruntowemu sprzątaniu zgodnie z funkcjonującymi procedurami  (z zachowaniem szczególnych środków ochrony osobistej) oraz zdezynfekować wszystkie powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, uchwyty)

7. Wyznacza się pomieszczenie do izolacji osoby , u której zdiagnozowano objawy chorobowe, tzn. gorączka, kaszel,  duszności.

8. Na terenie przedszkola pomieszczenie do izolacji wyznaczono w gabinecie logopedy. Na terenie Zespołu Szkół- w sali świetlicowej (duża salka).

9. Po opuszczeniu pomieszczenia przez pracownika  dyrektor szkoły lub osoba przez niego wyznaczona ustala listę osób mających kontakt z  osobą podejrzaną o zakażenie . Postępuje zgodnie z wytycznymi służb sanitarnych.

P S S E  w Radzyniu Podlaskim- numer całodobowy 668 838 347, 604 464 150

tel. alarmowe – 112 lub 999
